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LA FORMACION FACTOR DE
CRECIMIENTO PARA LOS
RECURSOS HUMANOS
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E - Learning
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Estudiando a través de Internet
¢, Protagonismo?
¢, Responsabilidad?
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No todo lo que vale para lanzar piedras es un tirachinas
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El E-Learning tiene una metodologia propia
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¢ Como saber si lo estamos haciendo bien?

NUmero de matriculas

Numero de a
Numero de a
Numero de a
normal

2)

umnos que se dan de baja
umnos que terminan el curso
umnos que superan el plazo
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PRIMER RETO:
No perder nunca de vista la corresponsabilidad
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ESTRATEGIA'Y RECURSOS HUMANOS EN
LA EMPRESA DE HOY
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En los planes estratégicos tenemos cuatro
grandes areas

Comercial
Econdmico-Financiera
Recursos

Procesos
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1. En todas interviene el
factor humano

2. El area de Recursos
Humanos es la hermana

pequena en la mayoria de los
Casos
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La obligacion de los consultores
de RECURSOS HUMANOS estd en
hacer ver a los empresarios lo
imporiante que es proyectar
una estrategia concreta sobre
suU personal
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Generar objetivos estratégicos:

1. Retener el talento

.. Adecuar el horario a las
necesidades de las personas
(conciliacion familiar)

e, N 4
.. Fomentar la participacion en TP
actividades solidarias de la ﬁ Ve
empresa (RSC) L RS
.. Generar las acciones \-{"

formativas necesarias para la
mejor adaptacion al puesto
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INDICADORES PARA EL APARTADO DE
RRHH

(En concreto para la formacion de los
RrrHH)

- Horas de formacién dadas en un
ejercicio

- Media de horas por personal asistente a
formacion

- 7% de empleados participantes en horas
de formacion

- 7% de uso de la formacion tripartita

- NUmero de empleados con planes de
carrera
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UN ALIADO IMPORTANTISIMO PARA
LAS EMPRESAS DE E-LEARNING

Los consultores de Recursos Humanos
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SEGUNDO RETO:

Buscar, fortalecer y desarrollar
alianzas con Departamentos y
Consultorias de Recursos

Humanos
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Factores determinantes en el crecimiento
personal en |la empresa
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La empresa esta obligada a ofrecer
proyecto al empleado
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La empresa tiene que ofrecer
posibilidades de evolucion al empleado

Cuidado con los “techos de cristal”
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RAZONES PARA CONSEGUIR MAS PARTICIPACION DE
LA EMPRESA EN LA FORMACION

Generar mas especializacion

Formacion de lideres

Es imprescindible conseguir responsables de area
que lleven a cabo coaching con su equipo
Aumentar la productividad

Preparar el futuro (las nuevas
tecnologias cambian el mundo)
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PREPARAR ELFUTURO

Las tecnologias cambian el mundo
Trabajo manual se ha mecanizado
Trabajo mecanizado se ha digitalizado
La digitalizacién ha convertido el mercado en otra cosa
(comercio electrénico)

Los negocios se transforman, llegando a convertirse en
otra cosa.

Ejemplo: la fotografia ha evolucionado
sorprendentemente en los Ultimos anos

Es imprescindible que la empresa ayude a evolucionar a
su personal si quiere abordar los cambios y ho morir
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Si hay proyecto y hay oportunidad, es
necesario centrarse en la formacion
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Llegados a este punto, cual es la VISION
del empleado

Tengo que organizarme:
-‘Horario

‘Dedicacion

‘Plazo para conseguir el conocimiento
‘Coste de los estudios
‘Buscar la oferta actual....
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QCracampus

Jornada

LA VOZ DE LA
FORMACION

Conferencia Internacional
de e-learning & innovacién

JUWTA DOE ANDALUCIA
Py CONSEJERIA DE EDUCACION

-

ACCESO A CURSOS
'El'g:nlra,r

]

postgrado

executive
in company

pymes y
emprendedores |

actualidad A . i . T =

i saation | = e e ke e
"“““‘“'gac':;'i sostenible _ —— P Principios inpiradores
s, P Cuienes nos avalan

proximas convocatorias > programas

ursos

Programa Ejecutivo en Direccidn de Proyectos

sevilla ETETER Nuestras actividad

Master en Ingenieria y Gestién del Agua (MAGUA

» solicitar informacion

» solicitud de admisién

#» descargar documentacion

P Formacion privada

8. ~runn ayroinnova

“Un ajuste perfecto” jipo

" Lider por servicios, asociados
a O ventos organizados
de el 2001

Guia del sector del e-learning® Buscador de e-learning

EXPO 2 EXPOELEARNING América Latina
LEARNING JSTREERNN

Actualidad Aefol Ver mas noticias

IV Mas de 65.000 profesionales han recibido esta

I8 Newsletter
AEFOL estd impulsande una amplia y potente campafia de publicidad de
EXPOELEARNING, pueden wer la Newsletter enviada a mas de 65.000 profesionales
peruanos. Leer mas

26 de mayo: Conferencia Internacional sobre e-

&8 learning en Eiche
AEFOL partidipa por segundo anio consecutivo en esta Jornada que tendra lugar en el B
Palacio de Congresos de_ la dudad alicanting de Elche, organizda por la empresa
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Qué precisa el empleado (activo o en el
paro)

Su tiempo es oro esté en la situacion en que esté
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UNA SOLUCION QUE NO LE ROBE TIEMPO
(TRASLADOS)

QUE LE PERMITA APROVECHAR LOS HUECOS
QUE SEA DE CALIDAD

QUE LE PERMITA UTILIZAR TODOS LOS MEDIOS A
SU ALCANCE
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24 horas al dia
7 dias a la semana
365 dias al ano

oreparados para Vd.... E-learni ng
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TERCER RETO:

Hacer llegar a nuestro “cliente” que somos la solucidn
formativa mas acorde con los tiempos
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LA COMPETITIVIDAD EN EL MOMENTO
ACTUAL
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HOY LA EMPRESA NECESITA AL MEJOR

No es suficiente con saber o con tener experiencia, hay
que saber mas que los demas

Ademas hay que estar actualizados en los
conocimientos
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EN LA CALLE HAY MILES DE CANDIDATOS
DISPUESTOS A OCUPAR UN PUESTO

Cada empleado, cada candidato a un puesto debe
enfrentarse con una fuerte seleccion, ha de competir
con cientos de personas.

2

acrecampus’ GesalMed

formacion e-learning



LA FORMACION ES INDISPENSABLE PARA
EL QUE TIENE TRABAJO Y PARA EL QUE
NO LO TIENE

Crecer en la formacioén nos hace mas polivalentes B | o 5™
Cuanto mas estudiamos , mas conocimiento =
tenemos y capacidad de adquirir nuevos I;,,,

-

conocimiento nos llega
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Algunas habilidades se modifican
seriamente con la formacion

Comprension
Control de si mismo
Seguridad en si mismo

Sociabilidad
Actividad e iniciativa

Dominancia
Receptividad
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La resiliencia un factor que cuenta con la
formacion

Es la capacidad de superar las adversidades
Precisa de contar con herramientas para
“rearmarse” después de un “desastre”.
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CUARTO RETO:

Ademas de dar conocimiento, mejorar las habilidades
personales del alumno y su capacidad competitiva
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LAS NUEVAS TECNOLOGIAS UN FACTOR
DIFERENCIADOR EN LA FORMACION
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formacion al alcance de todos?

Aparentemente hemos ganado en la evolucion
Existe un incremento en la oferta y en la demanda
Existe un crecimiento en los medios, probablemente
vamos hacia una evolucion hoy insospechada

GesalMed




E = learning

Internet un “universo inexplorado”

Estamos aprendiendo a trabajar con personas que
siquiera conocemos
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i SORPRESA!!!
SOY, LA TECNOLOGIA
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ASISTIMOS A UNA NUEVA FORMA DE
COMUNICACION

Marcos de Quinto, presidente de Coca-Cola en
Espana anuncio, hace unos dias, que el nuevo
vicepresidente de comunicacion de la

compania tiene sélo 16 anos

2

acrecampus’ GesalMed

formacion e-learning



Los estadounidenses tienen acceso a:

e

=1 1,000,000,000,000 piginss web
6 5 y 000 aplicaciones de iPhone
m ]. O, 5 00 estaciones de radio

5 5 5 00 revistas

2 OO+ cadenas de tv por cable
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Este afo, la publicidad tradicional esta (=g slle=:EL

£ — e

| e TS ==
L aomD \;.ﬁ s

10.1% e

y5 @
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Mientras tanto, la publicidad digital esta {df3al3al LR olle Eln iR

e T ——
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Mas videos fueron publicados
EN YouQ[lLL |EN LOS ULTIMOS

2 meses que si @JJ‘E@ hubiesen
emitido nuevo contenldo 24/7/365

DESDE 1948.
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il Ly B e |
Wikipedig

R Ubtie ndd s Liis naes i,

Ahora incluye mas de
13 millones de articulos en
mas de 200 idiomas.
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En Febrero de 2008, John McCain consiguio

- .

$11 millones para su candidatura presidencial. -«

e
e — S
-

- Ese mismo mes, Barack Obama no asistio

=
-

« «» a ningun evento para recaudar fondos.

B (i)

2)

Acracadmpus GesalMed

formacion e-learning




-

-L.-'".

£

*

En cambio, Obama se apoyo en redes sociales en
linea para conseguir #5550 llllelsi=5 en esos 29 dias.

E——
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Los felialeiiil/eis pial/ll= seran el principal medio

n-.-——-—

de conexioén a Internet en 2020.

p)

Acracadmpus GesalMed

formacion e-learning




“El computador que esta hoy en su celular
es un millon de veces mas barato

y mil veces mas poderoso

y casi cien mil veces mas pequeno

(que el unico computador en MIT en 1965)..."
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QUINTO RETO:

SEGUIR AVANZANDO CON LA TECNOLOGIA
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TRANSMISION DE VALORES EN LA
FORMACION
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Trabajamos con personas

Las personas son singulares
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TRANSMITIR CERCANIA HUMANA

Un reto con las NUEVAS TECNOLOGIAS
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TRANSMITIr conocimiento y transmitir

virtudes
Mejorando personas, no solo

profesionales
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CADA GESTO DEL FORMADOR EDUCA

Perseverancia
Orden
Honestidad
Sencillez
Laboriosidad
Generosidad
Responsabilidad
Humildad ...
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TODOS FORMAN

Todos los que intervienen en el
proceso formativo/educativo
ponen su grano de arena en la
FORMACION. Desde el de
administracion, pasando por el
profesor, hasta el bedel
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Con el e-learning haremos mejores
profesionales pero ¢conseguiremos hacer
mejores personas?
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SEXTO RETO:
NO SE OLVIDEN, EL RETO MAS

IMPORTANTE ES: HACER UN MUNDO
EJOR
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