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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

e Comunicacion

* Iniciativa y Emprendimiento

* Planificacion y gestion de Proyectos
* Trabajo en equipo

* Efectividad personal

* Aprender a aprender

* Resolucion de problemas

* Uso de las TIC




@ﬁﬂé r ‘

)

formacion e-learning

COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

L zalr

Comunicacion




acracampus: C“’“’fﬂ“' f"’
COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD
Comunicacion

*Expresarse con claridad en forma oral y escrita
e Escuchar y leer con entendimiento
e Actuar asertivamente

*Negociar y persuadir
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD
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COMPETENCIAS DE :
EMPLEABILIDAD

Iniciativa y
Emprendimiento

Enfrentar nuevas situaciones flexiblemente
e Actuar creativamente
e Traducir iIdeas en acciones

 Mantener la energia en el logro de un
objetivo
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

Planificacion y
Gestion de
Proyectos
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

Planificacion y
I Gestion de
Proyectos

*Disenar proyectos con metas
alcanzables

|ldentificar y conseguir recursos
Monitorear

*Controlar el avance de un proyecto
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

Trabajo de Equipo
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I Trabajo en equipo

|ldentificar objetivos y coordinarse
con otros

*Colaborar y generar confianza en €l
equipo

*Resolver problemas en equipo
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COMPETENCIAS DE
I EMPLEABILIDAD

Efectividad personal
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I Efectividad personal

*Autoconocimiento y gestion de si mismo

*Gestionar el desarrollo de la propia
carrera

*Trabajar con confianza y seguridad
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

aprender a aprender

estilos de aprendizaje inteligencias multiples

seleccionar la informacion inteligencia emocional

organizar la informacion

trabajar con la informacion = actitudes y motivacion
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I Aprender a aprender
*Interesarse y motivarse por aprender

*Observar el proceso del propio
aprendizaje

*Aplicar nuevos aprendizajes al contexto
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I « Resolucidn
de problemas
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I * Resolucidn
de problemas

*Recolectar, organizar y analizar la informacion
gue resuelve el problema

*Aplicar alternativas de solucion de problemas
Resolver problemas interpersonales



2,
acrccampus:

formacion e-learning

COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

I *Uso de las TIC

TECNOLOGIAS DE LA INFD{EMAEIthN
Y LA COMUNICACION
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COMPETENCIAS DE
EMPLEABILIDAD

e Uso de las TIC

*Aplicar destrezas basicas para el uso del PC
Manejar aplicaciones basica de un PC
*Usar Internet

*Aprender y transferir al trabajo el uso de nuevas
Tics
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MUCHAS GRACIAS

lvet San Martin Neira
ivetsanmartin@caserchile.com
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