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● Aprender a aprender
● Resolución de problemas
● Uso de las TIC
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●Enfrentar nuevas situaciones flexiblemente
● Actuar creativamente 
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● Mantener la energía en el logro de un 
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●Controlar el avance de un proyecto 
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Aprender a aprender
●Interesarse y motivarse por aprender
●Observar el proceso del propio 
aprendizaje 
●Aplicar nuevos aprendizajes al contexto 
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●Recolectar, organizar y analizar la información 
que resuelve el problema 
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Resolver problemas interpersonales 
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●Aplicar destrezas básicas para el uso del PC 
●Manejar aplicaciones básica de un PC 
●Usar Internet 
●Aprender y transferir al trabajo el uso de nuevas 
Tics 
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MUCHAS GRACIAS

Ivet San Martín Neira
ivetsanmartin@caserchile.com 

mailto:ivetsanmartin@caserchile.com
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